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دانشگاه علوم پزشکي ایران
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامه​ریزی درسی و آموزشی
(Course Plan) طرح دوره  

 
ارگونومی شغلی ( 2 )  
دانشکده:   بهداشت

                                      گروه آموزشی:مهندسی بهداشت حرفه ای


مقطع و رشته​ی تحصیلی:کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه ای
[image: image1.jpg]نام درس: ارگونومی شغلی دو  ( 2 )
تعداد واحد:  2 واحد  نوع واحد:5/1 واحد نظری+ 5/0 واحد عملی

پیش نیاز: ارگونومی شغلی  یک (1)
زمان برگزاري كلاس: روز:  سه شنبه ها   ساعت: 15-13 

مکان برگزاری: دانشکده بهداشت کلاس 7
تعداد دانشجویان:

مسئول درس:دکتر شهرام وثوقی


مدرس:دکترشهرام وثوقی
شرح درس: (لطفا شرح دهید)
از آنجا كه ارگونومي علمي انسان محور و در پي ارتقاء سلامت كار از طريق متناسب سازي آن با ویزگی های انسان می باشد و بطور مشخص هدف افزايش بهره وري با عنايت به سلامتي،ايمني و رفاه انسان در محيط كار را دنبال می کند ; لذا شناسایی و ارزیابی ریسک فاکتورهای ارگونومیک و پس از آن انجام اقدامات اصلاحي (مداخلات ارگونومیک) در ایستگاههای کاری می تواند نقش چشمگيري در بهره وري نيروي انساني شاغل داشته باشد.
 در این درس دانشجویان دانش لازم برای شناسائی و ارزشیابی ریسک فاکتورهای ارگونومیک و نیز مهارت در تدوین و اجرای برنامه های مداخلات ارگونومی را کسب می کنند.
هدف کلی: (لطفا شرح دهید)
ایجاد قابلیت شناسايي موارد عدم رعایت  اصول ارگونومي در محیط های شغلی  و ارائه راه حل هاي عملي به منظور اصلاح آنها از ديدگاه ارگونومي در دانشجو .

اهداف بینابینی:(در واقع همان اهداف کلی طرح درس است)
پس از گذراندن این درس، از دانشجویان انتظار میرود: 
با آگاهی از مفاهیم پایه بیومکانیک و شناخت صفحات و محورهای حرکتی بدن و دامنه حرکات مفاصل بتواند مسائل سیستم اهرم نوع اول – سیستم اهرم نوع دوم  و سیستم اهرم نوع سوم را حل نماید .
ریسک فاکتورهای ارگونومیک مشاغل ( خدماتی – صنعتی – کشاورزی – ساختمانی) را تعیین نمایند.
ارزیابی پوسچر انجام دهند.
با استفاده از تکنیک های ارزیابی حمل دستی بار ، ریسک حمل و نقل دستی بار را تعیین نمایند.
تکنیک ارزیابی حرکات و زمان سنجی را در ایستگاه های کاری اجرا کند .
برنامه های مداخلات ارگونومیک را در ایستگاههای کار ارائه نمایند.
الگو های ارگونومی مشارکتی را در اجرای برنامه های مداخله ای بکار ببندند.
شیوه​های تدریس:

سخنرانی×


سخنرانی برنامه ریزی شده


پرسش و پاسخ×
بحث گروهی

یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL) ×         
یادگیری مبتنی بر تیم(TBL)
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -----------------
وظایف و تکالیف دانشجو: (لطفا شرح دهید)
حضور در جاسات آموزشی  و شرکت فعال در بحث کلاسی

انجام کار عملی ارزیابی پوسچر 

ارائه سمینار (تدوین و ارائه یک برنامه مداخله ای)
جستجوی مقالات و منابع مرتبط با مباحث نظری بیان شده در کلاس
وسایل کمک آموزشی:  

وایت برد×

تخته و گچ

ویدیو پروژکتور×

سایر موارد  (لطفاً نام ببرید) --------------
نحوه ارزشیابی و درصد نمره: (از نمره کل)
آزمون میان ترم ----20-- درصد نمره


آزمون پایان ترم--50---- درصد نمره



انجام تکالیف و ارائه سمینار ---20-- درصد نمره 


شرکت فعال در کلاس ---10-- درصد نمره
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) ----------
نوع آزمون
تشریحی ×    پاسخ کوتاه
      چندگزینه​ای ×        جور کردنی
صحیح- غلط

سایر موارد (لطفا نام ببرید) -----------

ارزشيابي تراكمي (در پايان ترم) با برگزاري امتحان بصورت كتبي صورت خواهد گرفت. سوالات بصورت تشريحي و تستی (چهار جوابي) خواهد بود. درطي برگزاري درس براساس قوانين آموزش ، به منظور ارزشيابي تكويني (در طول ترم)،‌ برگزاري امتحان ميان ترم با اختصاص  20درصد از نمره کل و ارائه سمينار با اختصاص  20درصد از نمره کل انجام خواهد شد . همچنين ارايه گزارشات كار عملي آنالیز پوسچر و انجام وظایف محوله  ( با10% از نمره کل ) الزامي است. امتحان پایان ترم نیز 50 % درصد از کل نمره را خواهد داشت.
منابع پيشنهادي براي مطالعه: (لطفا نام ببرید):
- منابع انگليسي:

· Tayyari F. , Smith S.L.(1997) .Occupational Ergonomics :Principles and application .Chapman and Hall .

· Karwowski W . and Marras W . S . (1999) . The Occupational Ergonomics Handbook . CRC Press .

· Bridger R . S . (2003) Introduction to Ergonomics . New York . McGraw - Hill .

· Pheasant S . and Haselgrave Ch . (2006) . Body space , Anthropometry , Ergonomics and the Design of Work . Tylor and Francis .

· Karwowski W . ,Editor (2006) . International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors . Tylor and Francis . 
· Carter J. Kerk. Applied science and engineering: work physiology. 
· Santon. N.A and Yong. Taylor and Francis, A Guide to methodology in ergonomics (the latest edition) · 
· Wilson J. & Corlett N. (2005) Evaluation of Human Work (3rd edition). London: Taylor & Francis.

اينترنتي                                                   
·  www.osha.gov/SLTC/ergonomics/index
· www. human-solutions.com
· www.ergonomics.co.uk
منابع فارسي:

· مکانیک بدن و اصول طراحی ایستگاه کار ( ارگونومی ) – تالیف دکتر محمد عبلی ارمکی – انتشارات امید مجد .  
· هلاندر ، م ، مهندسي عوامل انساني در صنعت و توليد
· چوبينه ،‌عليرضا ، شيوه هاي ارزيابي بوسچر در ارگونومي شغلي 
· كاچا ، چالز ، ايمني و ارگونومي ابزار هاي دستي 
جدول هفتگی کلیات  ارائه​ی درس
	جلسه
	عنوان مطالب
	استاد مربوط

	1
	ارگونومی در گذشته، حال و آینده  

	دکتر وثوقی


	2
	روش شناسائی ، ثبت و نگهداری اطلاعات مربوط به اختلالات اسكلتي عضلاني مرتبط باكار(WMSDS)

	دکتر وثوقی

	3
	بلندكردن و حمل دستي بار ، معرفي معادلات NIOSH 
	دکتر وثوقی

	4
	بلندكردن و حمل دستي بار ، معرفي load calculator و معرفی روش MAC
	دکتر وثوقی

	5
	وضعيتهاي بدن  هنگام كار (Posture)- مفاهیم پایه بیومکانیک و شناخت صفحات و محورهای حرکتی بدن و دامنه حرکات مفاصل
	دکتر وثوقی

	6
	مطالعه حرکت در ارگونومی 
	دکتر وثوقی

	7
	زمان سنجی  در ارگونومی 
	دکتر وثوقی

	8
	تكنيك هاي ارزيابي پوسچر : معرفي روش RULA و چگونگي  بكارگيري این روش

	دکتر وثوقی

	9
	تكنيك هاي ارزيابي پوسچر : معرفي روش REBA و چگونگي  بكارگيري این روش
	دکتر وثوقی

	10
	تكنيك هاي ارزيابي پوسچر : معرفي روش QEC و چگونگي  بكارگيري این روش
	

	11
	معرفی شاخص استرین شغلی و کار با نرم افزار Job Strain Index (JSI)
	دکتر وثوقی

	12
	اصول کلی برنامه های مداخله ای ارگونومی در بهسازی ایستگاههای کاری
	دکتر وثوقی 

	13
	الگوها و مدل های ارگونومی مشارکتی 

	دکتر وثوقی

	14
	برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برنامه های ارگونومی مشارکتی
در صنعت
	دکتر وثوقی

	15
	ریسک فاکتورهای ارگونومي در  پست هاي كار دفتري
	دکتر وثوقی

	16
	مهارت های ادراکی – آشنایی با ارگونومی شناختی  
	دکتر وثوقی

	17
	ارائه پروژه توسط دانشجویان
	دکتر وثوقی
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